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RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE CHALEUR RENOUVELABLE TERRITORIAL DE LA CREUSE
(CCRT23) POUR UN AN, AVEC UN NOUVEL ANIMATEUR

Le contrat de chaleur renouvelable territorial de la Creuse a été renouvelé pour une durée dun an et couvre désormais l'ensemble
du département jusqu'd fin octolbre 2026. Ce renouvellement s‘accompagne également de l'arrivée d'un nouvel animateur dédié &
la coordination du dispositif : le Syndicat Mixte Est Creuse Développement.
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Initi& par 'ADEME et porté par le département de la Creuse depuis fin 2021, ce dispositif vise & soutenir tant techniquement que
financiérement les porteurs de projets, quiils soient privés ou publics (hors particuliers). Son objectif est de favoriser une transition
énergétique performante en développant des projets d'énergies renouvelables thermiques, tels que le solaire thermique, la
géothermie, le bois énergie, ainsi que la mise en place de réseaux de chaleur et de solutions de récupération de chaleur fatale.

Pour rappel, le Fonds Chaleur, & travers le contrat de chaleur renouvelable territorial en Creuse, est financé par FADEME, qui demeure
l'unique décisionnaire final pour lattribution des aides aux projets en énergies renouvelables thermiques. Dans ce cadre, le
Département de la Creuse agit en tant que mandataire de 'ADEME : il regoit les fonds délégués, assure la gestion administrative et
coordonne la mise en ceuvre du contrat de chaleur renouvelable thermique sur le territoire.

Trois structures locales assurent aujourdhui la gestion de ce territoire : le Centre Régional des Energies Renouvelables (CRER), le
Syndicat Départemental des Energies de la Creuse (SDEC 23) et le Syndicat Mixte Est Creuse Développement. Ensemble, elles
travaillent & répondre efficacement aux besoins des porteurs de projets et & accompagner leur développement.

Ce dispositif constitue une étape clé dans la transition énergétique du département de la Creuse, permettant de valoriser les
ressources locales tout en participant & la lutte contre le changement climatique, & 'augmentation des colts des énergies fossiles,
et d la structuration de filiéres locales en énergie renouvelable.

CONTEXTE ACTUEL

Dans un contexte marqué par la voldtilité des prix de I'énergie et les tensions géopolitiques, la chaleur renouvelable thermique
dpparait comme une stratégie clé. Elle permet non seulement de renforcer la souveraineté énergétique en diminuant la
dépendance aux importations d'énergies fossiles, mais aussi dassurer une stabilité des colts sur le long terme. De plus, en
développant des filiéres locales d'énergie durable, elle favorise 'économie locale, créant des empilois et soutenant des industries non
délocalisables.

Ainsi, investir dans la chaleur renouvelable thermique constitue une démarche stratégique pour répondre aux enjeux
environnementauy, économiques et géopolitiques actuels, tout en contribuant & une transition énergétique plus résiliente et
équitable pour lensembile des porteurs de projet.
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